《河北经贸大学高层次人才引进及管理办法》节选

 (2018年10月修订)

一、人才引进对象及条件

 (二)第二层次人才

具备下列条件之一者：

1.国家特支计划/万人计划人选。

2.人社部等“百千万人才工程”入选者。

3.国家教学名师并省部级重点学科带头人。

4.教育部“新世纪优秀人才支持计划”人选。

5.教育部“高校青年教师奖”获得者。

6.河北省“燕赵学者”或其他省市同类称号 (院士后备人选)获得者。

7.国内知名教授或国外知名高校（科研机构）担任相当于正高职及以上专业技术职务的专家学者，学术造诣高，学术水平在国内同领域处于先进地位，取得过较显著的学术成就。

(三)第三层次人才

A类人才： 

年龄一般在50岁以下，同时具备下列条件者：

1.国外知名院校(世界排名前300)或"国内双一流大学"、"双一流学科"大学、科学院大学、部属高校、国内财经类高校排名前10名毕业的博士。

2.具备较高的教学科研能力，近四年主持国家级重点课题（包括国家社会科学基金、国家自然科学基金、国家“863”计划、国家“973”计划、国家软科学和国家科技支撑计划项目）一项或者以第一作者身份在我校认定的顶级期刊发表学术论文一篇或者在一档期刊发表论文3篇。

B类人才： 

年龄一般在45岁以下，同时具备下列条件者：

1.国外知名院校(世界排名前300)或"国内双一流大学"、"双一流学科"大学、科学院大学、部属高校、国内财经类高校排名前10名毕业的博士。

2.具备较高的教学科研能力，近四年主持国家级一般课题（包括国家社会科学基金、国家自然科学基金、国家“863”计划、国家“973”计划、国家软科学和国家科技支撑计划项目）一项或者以第一作者身份在我校认定的一档期刊发表论文1篇或者二档期刊发表论文3篇。

 (四)第四层次人才
年龄一般在40岁以下，同时具备下列条件者：

1.国外知名院校(世界排名前300)或"国内双一流大学"、"双一流学科"大学、科学院大学、部属高校、国内财经类高校排名前10名毕业的博士。

2.具备较强的教学科研能力，近四年以第一作者身份在我校认定的二档期刊发表论文1篇及以上者或者在我校认定的三档期刊（含CSSCI集刊）发表论文3篇及以上者或者主持省级科研项目2项及以上者。

(五)第五层次人才

A类人才： 

年龄一般在35岁以下，同时具备下列条件者：

1.国外知名院校(世界排名前300)或国内"双一流大学"、"双一流学科"大学、科学院大学、部属高校、国内财经类高校排名前10名毕业的博士。

2.具备一定的教学科研能力，近四年以第一作者身份在我校认定的三档期刊（含CSSCI集刊）发表论文2篇或在我校认定的四档期刊（含CSSCI扩展版）发表论文4篇及以上者。

B类人才： 

年龄一般在35岁以下，同时具备下列条件者：

1.国外知名院校(世界排名前300)或国内"双一流大学"、"双一流学科"大学、科学院大学、部属高校、国内财经类高校排名前10名毕业的博士。

2.具备一定的教学科研能力，近三年以第一作者身份在我校认定的三档期刊（含CSSCI集刊）发表论文1篇或在我校认定的四档期刊（含CSSCI扩展版）发表论文2篇及以上者。

对科学研究成果特别突出者，可以适当放宽其毕业院校和年龄的限制。

对于上述条件之外进入我校的博士，学校一次性给予6万元住房补贴。

二、引进人才享受的待遇

	人才
类别
	购房

补贴
（万元）
	科研

启动费
（万元）
	配偶
迁调
	其他
	年薪

	第二层次
	150
	100 以上
	随迁随调
	可以配备科研助手


	100万元

	第三层次

A类人才
	60
	10
	配偶需具有全日制硕士研究生学历并获得硕士学位


	内部高聘专业技术职务等级，聘期5年

，。
	符合条件，可以选择年薪制



	第三层次

B类人才
	45
	10
	配偶需具有全日制硕士研究生学历并获得硕士学位


	内部高聘专业技术职务等级，聘期5年


	符合条件，可以选择年薪制



	第四层次
	35
	8
	配偶需具有全日制硕士研究生学历并获得硕士学位


	内部高聘专业技术职务等级，聘期5年


	符合条件，可以选择年薪制



	第五层次

A类人才
	25 
	5
	
	内部高聘专业技术职务等级，聘期5年

，
	符合条件，可以选择年薪制



	第五层次

B类人才
	15
	5
	
	内部高聘专业技术职务等级，聘期5年


	符合条件，可以选择年薪制




     注：1.第一层次、第二层次人才，学校根据具体情况在科研资助经费、配偶迁调、配备学术助手、出国研究、交流等方面给予特别优惠政策，具体面议。

2.第三层次、第四层次、第五层次引进人员具有正高职称的，本级职称内高一级内聘；具有副高职称的，可以内聘为正高四级；没有职称的，可以内聘为副高七级。

3.引进人才与我校签订协议后，原则上按月发放购房补贴。其中第一年发放50%，第1年结束后考核合格者第二年再发放20%，第三年聘期考核合格后再发剩余的30%，聘期考核不合格的，剩余的30%不再予以发放。

在房源允许的情况下，优先为引进人才提供学校周转住房居住（一般不超过3年），但不能同时享受周转房与购房补贴待遇。周转期满后，恢复执行住房补贴待遇规定。

4.第一层次、第二层次科研启动经费面议，第三层次、第四层次、第五科研启动费的使用方式按照科研处的有关规定执行。

三、引进人才的职责、管理与考核

在完成单位安排的其他教学和科研等任务基础上，要求：

1.第一层次人才，在学科建设、师资队伍建设、国家级科研项目承担、高层次成果(论文、专著等)发表、国内外学

术交流、前沿课程开设等方面发挥领军作用。

2.第二层次人才，三年内获得1个国家级课题或在我校认定的顶级刊物发表高水平论文1篇或获得省部级一等奖以上奖项。

3.第三层次人才，三年内主持1项省部级及以上项目并在我校认定的二档刊物上发表1篇论文，或在我校认定的二档刊物上发表2篇论文

4.第四层次人才，三年内主持1项省部级及以上项目并在我校认定的三档刊物上发表1篇论文，或在我校认定的三档刊物上发表2篇论文

5.第五层次人才，三年内主持1项省部级以上项目，或在我校认定的三档刊物上发表1篇论文，或在我校认定的四档刊物上发表2篇论文。

以上所言课题和成果均指署名第一且标明河北经贸大学字样者。

6.引进的人才需与学校签订《河北经贸大学引进人才协议书》，在校服务期限一般不少于八年（属学校解聘情况的除外）。服务期内，学校原则上不批准引进人才提出的辞职、离职进博士后流动工作站、调离等申请。若因特殊原因提出调离，或因考核不合格、违反学术道德、触犯刑律、弄虚作假等违规违纪行为被学校解聘的人员，按协议承担相应违约责任，退还购房补贴（工作每满1年，减免10%）。
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